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द�नदयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजना भारत सरकार क� एक महत्वपूणर् पहल है िजसका उद्देश्य ग्रामीण 
युवाओं को कौशल प्र�श�ण प्रदान कर उन्ह� रोजगार से जोड़ना है। इस योजना के तहत कांगड़ा िजले म� युवाओं 
को रोजगार योग्य कौशल प्रदान करने पर �वशेष ध्यान �दया गया है। योजना का ल�य 15-35 वषर् के आयु 
वगर् के गर�ब ग्रामीण युवाओं को लाभािन्वत करना है।योजना के अंतगर्त �व�भन्न �ेत्र� जैसे ब��कंग, अकाउं�टगं, 

हाउसक��पगं, ब्यूट� पालर्र सेवाएं, �सलाई, इलेिक्ट्रकल कायर् और ग्रीन जॉब्स म� प्र�श�ण �दया जाता है। प्र�श�ण 
के दौरान युवाओं को �नःशुल्क छात्रावास, यात्रा भ�ा और अध्ययन सामग्री जैसी सु�वधाए ंद� जाती ह�। प्र�श�ण 
क� अव�ध 3 से 12 मह�न� तक होती है, िजसके बाद एक वषर् तक पोस्ट-प्लेसम�ट समथर्न भी प्रदान �कया जाता 
है।कांगड़ा के कई युवा इस योजना के माध्यम से रोजगार प्राप्त कर आत्म�नभर्र बने ह�। उदाहरण के �लए, 

अ�य कुमार ने ब��कंग और अकाउं�टगं म� प्र�श�ण प्राप्त कर पीडब्ल्यूडी गेस्ट हाउस म� सहायक लेखाकार के 
रूप म� कायर् प्राप्त �कया। इस प्रकार क� सफलता क� कहा�नयां योजना क� प्रभावशीलता को दशार्ती ह�।डीडीयू-
जीकेवाई ने न केवल ग्रामीण युवाओं के आ�थर्क उत्थान म� योगदान �दया है, बिल्क उन्ह� सामािजक रूप से 
सशक्त भी बनाया है। कांगड़ा म� इस योजना का प्रभाव स्थानीय �वकास और रोजगार सजृन के �लए एक 
प्रेरणादायक कदम है।  

पसतावना 
दीनदयाल उपाधयाय गामीण कौशल योजना भारत सरकार की एक 
पमखु पहल है, िजसका उदेशय गामीण यवुाओ ंको कौशल िवकास 
पिश�ण पदान कर उनह� रोजगार के बेहतर अवसर उपलबध कराना 
है। यह योजना 25 िसतबंर 2014 को पंिडत दीनदयाल उपाधयाय की 
जयंती पर श�ु की गई थी। इसका मखुय उदेशय गरीबी रेखा के नीचे 
रहन े वाले गामीण यवुाओ ं को कौशल िवकास के माधयम स े
आतमिनभ�र बनाना और उनह� रोजगार से जोड़ना है।इस योजना के 
अंतग�त 15 से 35 वष� आय ु वग� के यवुाओ ं को िविभन �ेत� म� 

पिश�ण पदान िकया जाता है, िजसम� ब�िकग, अकाउंिटग, िसलाई, 
हॉिसपटैिलटी, बयूटी पाल�र सवेाए,ं हाउसकीिपग, इलेिकटकल काय� 
आिद पमखु ह�। कमजोर वग� जसैे मिहलाओ,ंिदवयांग�और अनसुूिचत 
जाित एवं जनजाित के उममीदवार� के िलए आय ुसीमा 45 वष� तक 
बढ़ा दी गई है।पिश�ण के दौरान उममीदवार� को िनःशलुक पिश�ण, 
छातावास की सिुवधा, अधययन सामगी और याता भता पदान िकया 
जाता है। पिश�ण की अविध 3 स े12 महीन� तक होती है। योजना 
के तहत पिशि�त यवुाओ ंको रोजगार पा� करने के बाद एक वष� तक 
पोसट-�ेसम�ट समथ�न भी पदान िकया जाता है तािक उनकी रोजगार 
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िसथरता सिुनि�त हो सके।डीडीयू-जीकेवाई न केवल कौशल िवकास 
का माधयम है, बिलक यह गामीण �ेत� म� गरीबी उनमूलन, आिथक 
सशि�करण और सामािजक उतथान का भी एक महतवपूण� साधन है। 
इसने लाख� गामीण यवुाओ ं के जीवन को बदलत े �ए उनह� एक 
उजवल भिवषय की िदशा म� अगसर िकया है।  

सािह� समी�ा 

दीनदयाल उपाधयाय गामीण कौशल योजना (डीडीयू-जीकेवाई) 

भारत सरकार �ारा 2014 म� श�ु की गई थी, िजसका मखुय उदेशय 

गामीण यवुाओ ंको कौशल पिश�ण पदान कर उनह� रोजगार स ेजोड़ना 

है। इस योजना का उदेशय गामीण �ेत� के यवुाओ ंके जीवन सतर को 

सधुारना और उनह� उ�ोग� की ज�रत� के अन�ुप पिश�ण देकर 

रोजगार के अवसर� म� वृिदध करना है। इस योजना न ेखास तौर पर ऐस े

�ेत� म� काम िकया है, िजनम� िश�ा, सवासथय, कृिष, िनमा�ण, पय�टन 

और सवेा �ेत शािमल ह�कई शोध� और आकंड़� के आधार पर यह 

पाया गया है िक डीडीयू-जीकेवाई ने गामीण यवुाओ ं के कौशल 

िवकास म� महतवपूण� योगदान िदया है। नशेनल िसकल डवेलपम�ट 

कॉरपोरेशन (NSDC) की िरपोट� के अनसुार, यह योजना 3 स े 12 

महीन ेके पिश�ण के माधयम से यवुाओ ंको िविभन �ेत� म� पशेवेर 

कौशल पदान करती है। िरपोट� म� यह भी उलखे िकया गया है िक 

पिशि�त उममीदवार� की रोजगार पाि� की सभंावना 40% तक बढ़ 

जाती है। इस योजना के तहत कई �ेत� म� रोजगार की संभावना को 

बढ़ावा िमला है, जैसे ब�िकग, अकाउंिटग, बयूटी पाल�र सेवाए,ं िसलाई, 

और हॉिसपटैिलटी। एक िरपोट� के मतुािबक, डीडीयू-जीकेवाई �ारा 

पिशि�त लगभग 70% उममीदवार� को रोजगार पा� �आ है, जो इस 

योजना की सफलता को दशा�ता है।साथ ही, इस योजना ने गामीण 

मिहलाओ ंके सशि�करण म� भी अहम भूिमका िनभाई है। अनसुधंान 

से यह सामन ेआया है िक मिहलाओ ंने इस योजना के तहत िसलाई, 

बयूटी पाल�र सेवाओ ंऔर अनय छोटे वयापार� म� पिश�ण पा� िकया 

है, िजसस ेउनह� सवरोजगार या संगिठत �ते म� रोजगार िमलन ेके अवसर 

िमले ह�। िवशेष �प स ेमिहलाओ ंके िलए यह योजना एक महतवपूण� 

कदम सािबत �ई है, कय�िक इसम� उनह� िवशेष पाथिमकता दी गई है 

और उनकी सामािजक एवं आिथक िसथित म� सधुार �आ है।इसके 

अितिर�, इस योजना का पभाव आय म� वृिदध पर भी देखा गया है। 

एक अधययन म� यह पाया गया िक डीडीयू-जीकेवाई के तहत 

पिशि�त यवुाओ ंकी औसत मािसक आय म� 20% स े25% तक की 

वृिदध �ई है। यह योजना गामीण यवुाओ ंको केवल कौशल ही नह�, 

बिलक आतमिनभ�र बनन े की िदशा म� भी पेिरत करती है, िजसस े व े

अपने पिरवार� की आिथक िसथित म� सधुार ला सकत ेह�।हालांिक, इस 

योजना के काया�नवयन म� कई चनुौितयां भी सामने आई ह�। सबसे बड़ी 

चनुौती गामीण �ेत� म� अचछे पिश�क� की कमी है, जो यवुाओ ंको 

उ�ोग आधािरत कौशल िसखाने म� स�म ह�। इसके अलावा, 

पिश�ण की गुणवता और पा�कम की पासिंगकता को लेकर भी 

कुछ आलोचनाए ंसामन ेआई ह�। कई बार यह पाया गया िक पा�कम 

उ�ोग की वत�मान ज�रत� के अन�ुप नह� होत,े िजसके कारण 

यवुाओ ंको पिश�ण के बाद रोजगार पा� करने म� किठनाई होती है। 

इसके अलावा, दरूदराज गामीण इलाक� म� इस योजना को लागू करना 

एक बड़ी चनुौती है, कय�िक वहाँ पर पिश�ण क� द� की कमी और 

बिुनयादी सिुवधाओ ंका अभाव होता है। 

इन समसयाओ ंके बावजूद, गामीण कौशल न ेभारतीय गामीण �ेत� म� 

रोजगार सजृन, कौशल िवकास और आिथक सशि�करण के 

दिृ�कोण से कई सकारातमक पिरणाम िदए ह�। सरकार और िविभन 

शैि�क संसथान� की कोिशश� स,े इस योजना को और पभावी बनाने 

के िलए िनरंतर पयास िकए जा रहे ह�। यिद इस योजना के काया�नवयन 

म� सधुार और बेहतर िनगरानी की जाती है, तो यह योजना भारत के 

गामीण यवुाओ ंके िलए एक सश� िवकास मॉडल सािबत हो सकती 

है।इस योजना के पभाव को लेकर �ए शोध� स ेयह भी संकेत िमलता 

है िक डीडीयू-जीकेवाई न केवल गामीण �ेत� म� रोजगार के अवसर 

पदान कर रहा है, बिलक यह भारत के समग िवकास म� भी एक 

महतवपूण� योगदान दे रहा है। यह योजना गामीण �ेत� म� कौशल की 

कमी को दरू करने का एक सश� माधयम बन सकती है, िजससे न 

केवल सथानीय सतर पर बिलक रा�ीय सतर पर भी आिथक िवकास की 

गित बढे़गी। 

योजना के उदेशय 

1. गामीण यवुाओ ंको कौशल पिश�ण देकर रोजगार योगय बनाना। 
2. आिथक �प से आतमिनभ�रता और सामािजक सशि�करण 

सिुनि�त करना। 
3. कमजोर वग� को िवशषे अवसर देकर दीघ�कािलक रोजगार 

उपलबध कराना। 
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शोध उदेशय 

पसततु शोध के उदेशय� की चचा� हम िनमनिलिखत िबदओु ंके आधार 
पर कर सकत ेहै :  
1. दीनदयाल उपाधयाय गामीण कौशल योजना के तहत पिश�ण 

पा� यवुाओ ंके रोजगार पर पभाव का मूलयांकन करना। 
2. कांगड़ा िजले म� योजना की पभावशीलता और काया�नवयन की 

चनुौितय� को पहचानना। 
3. योजना के तहत कौशल पिश�ण की गुणवता और उसके बाद 

पा� रोजगार के पिरणाम� का िव�षेण करना। 
4. गामीण यवुाओ ंके सामािजक और आिथक जीवन म� होन ेवाले 

सधुार� का अधययन करना। 
5. योजना के तहत कौशल िवकास के िलए सरकारी और िनजी �ेत 

की साझेदारी की भूिमका का मूलयांकन करना। 
6. कांगड़ा िजले म� के भिवषय के सधुार� और िवसतार के िलए 

िसफािरश� देना। 
 

पकलपना 

1. गामीण कौशल यवुाओ ं के रोजगार की सभंावना नह� बढ़ रही 
होगी  । 

2. कौशल पिश�ण के बाद यवुाओ ंकी आय म� वृिदध म� वृिदध नह� 
हो रही होगी ।  

3. योजना स ेगामीण �ते� म� आिथक सशि�करण को बढ़ावा नह� 
िमल रहा होगा ।  

4. गामीण कौशल से पिशि�त यवुाओ ंकी रोजगार िसथरता बेहतर 
नह� िमल रही होगी ।  

5. कमजोर वग� के िलए योजना िवशेष �प स ेलाभकारी सािबत नह� 
हो रही होगी । 

 

अनुसंधान पिविध 
कांगड़ा िजले म� दीनदयाल उपाधयाय गामीण कौशल योजना पर शोध 
के िलए एक उपय�ु अनसुधंान िडज़ाइन िमिशत िविध (Mixed 
Method) पर आधािरत होगा, िजसम� गुणातमक और मातातमक 
दोन� पहलओु ंका समावशे िकया जाएगा। �ेतीय सतर पर योजना की 
पभावशीलता को समझने के िलए पाथिमक और ि�तीयक डाटा सगंह 
िकया जाएगा। पाथिमक डाटा के िलए लाभािथय�, पिश�ण 
पदाताओ ंऔर सथानीय अिधकािरय� के साथ सा�ातकार, फोकस गपु 
िडसकशन और फीलड सव��ण आयोिजत िकए जाएगें। वह�, ि�तीयक 
डाटा के िलए योजना की िरपोट�, सरकारी दसतावज़े और आिधकािरक 
वेबसाइट� से जानकारी ली जाएगी। 

िडज़ाइन म� सभंािवत चनुौितय�, �ेसम�ट पिरणाम� और कौशल 
िवकास की गुणवता का मूलयांकन िकया जाएगा। सांिखयकीय 
उपकरण� के माधयम से डाटा िव�षेण िकया जाएगा तािक योजना के 
वासतिवक पभाव को समझा जा सके।  

समंक  एकतीकरण िविध 

कांगड़ा िजले म� दीनदयाल उपाधयाय गामीण कौशल योजना पर शोध 
के िलए िनमनिलिखत सांकेितक एकतीकरण िविधयां अपनाई 
जाएगंी:   

पाथिमक समंक  

सव��ण (Survey): लाभािथय� और पिश�ण पदाताओ ं के साथ 
संरिचत प�ावली के माधयम स ेडटेा एकत करना। 
सा�ातकार (Interviews): गहन वयि�गत बातचीत के माधयम स े
योजना की पभावशीलता का आकलन करना। 
फोकस गपु िडसकशन (Focus Group Discussion): 
पिश�क�, लाभािथय� और संबंिधत अिधकािरय� के साथ सामूिहक 
चचा�। 
फीलड अवलोकन (Field Observation): पिश�ण क� द� म� 
पिश�ण की गुणवता और बिुनयादी ढांचे का िनरी�ण। 

ि�तीयक समंक   

सरकारी िरपोट�, योजना से सबंंिधत दसतावेज़, शोध लेख और 
आिधकािरक वबेसाइट स ेडटेा संगह। 
कांगड़ा िजला गामीण िवकास एज�सी (डीआरडीए) की वािषक िरपोट� 
और गामीण कौशल से जड़ुे आँकड़े। 

अनसुंधान �ेत  

1. कांगड़ा िजले के गामीण �ेत जहां योजना लागू है। 
2. गामीण कौशल के लाभाथ� (15 से 35 वष� के गामीण यवुा)। 
3. पिश�ण पदाता और पिश�क। 
4. िजला गामीण िवकास एज�सी (डीआरडीए) के अिधकारी। 
5. पिश�ण काय�कम की गुणवता और पा�कम पासंिगकता। 
6. रोजगार पाि� की िसथित और रोजगार की िसथरता। 
7. योजना काया�नवयन की चनुौितयाँ और अवसर। 
8. सामािजक-आिथक पभाव और जीवन सतर म� बदलाव। 
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दीनदयाल उपाधयाय कौशल िवकास योजना का पिरचय   

दीनदयाल उपाधयाय कौशल िवकास योजना भारत सरकार की एक 
पमखु योजना है, िजस े गामीण यवुाओ ं के कौशल िवकास और 
रोजगार के अवसर पदान करने के उदेशय से 2014 म� श�ु िकया गया। 
यह योजना गामीण भारत म� रहने वाले 15 स े35 वष� के यवुाओ ंको 
तकनीकी और वयावसाियक पिश�ण पदान करती है, िजससे वे 
आतमिनभ�र बन सक�  और रोजगार के बेहतर अवसर पा सक� ।इस 
योजना का उदेशय गामीण �ते� के यवुाओ ंको औ�ोिगक मानक� के 
अनसुार पिशि�त करना है, तािक व ेिविभन �ेत� म� योगय शिमक बन 
सक�  और रोजगार पा� कर सक� । योजना के तहत, सरकार िविभन 
संसथान� के साथ साझेदारी करती है और पिशि�त यवुाओ ं को 
कंपिनय� म� रोजगार िदलवान ेका पयास करती है। 

दीनदयाल उपाधयाय कौशल िवकास योजना का संगिठत ढांचा तयैार 
िकया गया है  

1. क� दीय सतर मंतालय: कौशल िवकास और उ�िमता मंतालय 
(MSDE) योजना का पय�व�ेण और माग�दश�न करता है। 

2. रा�ीय कौशल िवकास िनगम (NSDC): योजना के काया�नवयन 
की िनगरानी करता है और पिश�ण पदाताओ ंके साथ साझेदारी 
करता है। 

3. राजय सतर (State Level) 
4. राजय कौशल िवकास एज�सी (SSDA): राजय सतर पर योजना के 

काया�नवयन, िनगरानी और मूलयांकन की िजममेदारी संभालती है। 
5. राजय गामीण िवकास मंतालय: योजना के काया�नवयन म� सहयोग 

पदान करता है और राजय सरकार के अिधकािरय� के माधयम स े
इसे लागू करता है। 

6. िजला सतर (District Level) 
7. िजला गामीण िवकास एज�सी (DRDA): िजले म� योजना की 

काया�नवयन की िजममेदारी और लाभािथय� के चयन का काय� 
करती है। 

8. पिश�ण क� द: सथानीय सतर पर यवुाओ ंको पिश�ण पदान करन े
वाले क� द होत ेह�, जो उ�ोग मानक� के अनसुार पिश�ण देत ेह�। 

9. पिश�ण पदाता (Training Providers)ये िनजी और 
साव�जिनक �ते के पिश�ण संसथान होत े ह� जो चयिनत 
पा�कम� के तहत यवुाओ ं को कौशल पिश�ण पदान करत े
ह�।पिश�ण पदाता की गुणवता और �मता का मूलयांकन िकया 
जाता है। 

  

योजना का काया�नवयन  

डीनदयाल उपाधयाय कौशल िवकास योजना का काया�नवयन िविभन 
सतर� पर समिनवत �प से िकया जाता है। क� द सरकार के कौशल 
िवकास और उ�िमता मंतालय (MSDE) के नतेृतव म�, रा�ीय कौशल 
िवकास िनगम (NSDC) योजना के पभावी काया�नवयन के िलए 
पिश�ण पदाताओ ंके साथ साझेदारी करता है। राजय सतर पर, राजय 
कौशल िवकास एज�सी (SSDA) योजना के िकयानवयन की िनगरानी 
करती है और सथानीय ज�रत� के अनसुार पिश�ण काय�कम� को 
तैयार करती है। िजला सतर पर, िजला गामीण िवकास एज�सी 
(DRDA) योजना को लागू करने के िलए लाभािथय� के चयन, 
पिश�ण और रोजगार के अवसर� के पबंधन की िजममेदारी िनभाती 
है। पिश�ण क� द� को सथानीय संसथाओ ं और पिश�क� �ारा 
संचािलत िकया जाता है, जो उच मानक� पर पिश�ण पदान करत े
ह�। इसके बाद, पिशि�त यवुाओ ंको िविभन उ�ोग� और कंपिनय� 
के साथ साझेदारी म� रोजगार िदलवाया जाता है, िजससे उनकी कौशल 
को वासतिवक काय� �ते म� लागू िकया जा सके। योजना का 
काया�नवयन इस पकार एक सश� और समग पिकया है, जो गामीण 
�ेत� के यवुाओ ंको आतमिनभ�र और रोजगारपरक बनान ेम� महतवपणू� 
योगदान देता है। 

पिरणाम 
1. रोजगार के अवसर: योजना के तहत पिश�ण पा� करने वाले 

यवुाओ ंको िसथर और गुणवतापणू� रोजगार िमलने की सभंावना 
बढे़गी, िजससे बेरोजगारी दर म� कमी आएगी। 

2. आतमिनभ�रता म� वृिदध: पिशि�त यवुाओ ंके पास अपन ेकौशल 
के आधार पर छोटे वयवसाय� या सवरोजगार की ओर कदम बढ़ान े
के अवसर ह�गे, िजससे वे आतमिनभ�र बन�गे। 

3. कौशल म� सधुार: इस योजना के माधयम से गामीण यवुाओ ंको 
उ�ोग-मानक के अनसुार तकनीकी और वयावसाियक कौशल 
पा� होगा, जो उनके समग िवकास म� योगदान देगा। 

4. आिथक सधुार: रोजगार िमलन ेस ेयवुाओ ंकी आय म� वृिदध होगी, 
िजससे उनके जीवन सतर म� सधुार होगा और गामीण अथ�वयवसथा 
को भी लाभ िमलेगा। 

5. सामािजक सधुार: इस योजना स े यवुाओ ं के बीच सामािजक 
िसथित और आतमिव�ास म� सधुार होगा, और इसस े समाज म� 
सकारातमक बदलाव आएगा। 

यह संगिठत ढांचा योजना के सफल काया�नवयन और अिधकतम 
लाभािथय� को रोजगार देन ेम� सहायक है।  



कौशल िवकास, गामीण यवुा, रोजगार 
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